PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
W tODZI
Znak pisma:
Nrrej. 090355-53-K062-Pt/2025
PROTOKOL KONTROLI
X | pracodawcy® przedsiebiorcy niebedacego innego podmiotu®
pracodawcg”’
. . . . . “ przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy l:l pracodawca’?
REGON: 00033267600000 NIP: 7251471054

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pdzn. zm.)

Inspektor pracy - Lucyna Wéjcik-Warda

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy todzi

przeprowadzit kontrole w:
OKREGOWY URZAD MIAR W LODZI

- Sy e Odmiotu_kon_troIOWaHEQO)

90-132 LODZ, UL. PREZYDENTA GABRIELA NARUTOWICZA 75

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

tukasz Bartosik

(im_ie_i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1999;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 04.08.2025 r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
22.12.2025r.; 16,21.01.2026 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujacych: 125, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilnoprawnych: O,
¢ 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: O,
e cudzoziemcéw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 125, w tym kobiet: 50,
mtodocianych: 0, niepeinosprawnych: 6,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 1,5,9,15,16,22,23,24,29.09; 1,10,16,20.10.2025 .

Okregowy Inspektorat Pracy w todzi
90-441 L6d, al. Tadeusza Koéciuszki 123, e-mail: kancelaria@lodz.pip.gov.pl, www.lodz.pip.gov.pl
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje¢ uprzednich decyzji i wystapien organéw Parstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku uprzedniej kontroli przeprowadzonej w dniach: 1,5,9,15,16,22,23,24,29.09;
1,10,16,20.10.2025 r. inspektor pracy wydat wystapienie nr rej. 090308-53-K023-Ws01/2025 z dnia
24.10.2025 r. zawierajgce 9 wnioskéw. Szczegdly dotyczace realizacji srodkéw prawych zawarto w
dalszej czesci protokotu.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Zgodnie ze statutem Okregowego Urzedu Miar w todzi siedzibg urzedu jest miasto todz.
Do podstawowych zadan urzedu nalezy zapewnienie obstugi Dyrektora w zakresie realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy z dnia 11 maja 2001 r. — Prawo o miarach (Dz. U. z 2018 r. poz. 376, 650,
1338, 1480 i 1669) oraz odrebnych przepiséw. Urzad dziata pod bezposrednim nadzorem i
kierownictwem Dyrektora. Aktualnie na stanowisko to zostat powotany Pan tukasz Bartosik.

Czynnosci kontrolne poprzedzono okazaniem legitymaciji stuzbowej. Upowaznienie do
kontroli nie jest wymagane z uwagi na brak przestanek do uznania kontrolowanego podmiotu za
przedsiebiorce. W dniu 22.12.2025 r. dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

W urzedzie dziata jedna organizacja zwigzkowa — ,Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Administracji Rzadowe]” w Okregowym Urzedzie Miar w Lodzi.

Kontrole przeprowadzono w zakresie realizacji $rodkéw prawnych wydanych w wyniku
uprzedniej kontroli.

Realizacja srodkow prawnych

Whioski profilaktyczne nr: 1-5 o tresci:

1. ,Powotywanie zespotu powypadkowego celem ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku
niezwtocznie po uzyskaniu informacji w tym zakresie

2. Przestrzeganie terminu 5 dni na zatwierdzenie sporzadzonego protokotu powypadkowego.

3. Zapewnienie, aby zesp6t powypadkowy ustalajgcy okolicznosci i przyczyny wypadku,
zasiegal opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistow, w zakresie
niezbednym do oceny rodzaju i skutkéw wypadku.

4. Sporzadzanie protokotu z ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy na
aktualnie obowigzujacym druku.

5. Wnikliwe  analizowanie  dokumentacji medycznej  przekazywanej  zespotowi
powypadkowemu w zwigzku z zaistnialym wypadkiem, celem ustalenia w sposéb
prawidiowy jego kwalifikacji prawnej”.

zostaly wykonane poprzez przyjecie do wiadomosci i stosowania. Zgodnie z reiestrem wypadkow
oraz o$wiadczeniem  ztozonym do protokolu przez Panig ! kidéra do dnia
30.11.2025 r. wykonywata prace na stanowisku specjalisty ds. bhp, oa dnia zakonczenia
uprzedniej kontroli w urzedzie nie doszto do wypadku przy pracy.

Whniosek nr 6 o tresci:

,Podjecie dziatart majgcych na celu wypetnienie obowiazku przeciwdziatania mobbingowi.”
zostat wykonany. Ustalono, ze w dniu 28.10.2025 r. przekazano pracownikom materiaty
szkoleniowe dotyczace konfliktu i mobbingu. Wydruk wiadomosci e-mail w tym zakresie stanowi
zatacznik nr 2 do protokotu kontroli. Okazano liste pracownikéw, ktorzy potwierdzili zapoznanie sie
z materiatami szkoleniowvmi, m.in. liste pracownikéw Wydziatu Nadzoru i Koordynaciji:

(20.11.2025 r.), . " (31.10.2025 r)), ~ (03.11.2025 r.),
(31.10.2025 r.), (31.10.2025 r.) oraz . T % (31.10.2025 r.). Do
31.10.2025 r. przeprowadzane bvty ankiety z zakresu etyki. Zgodnie z o$wiadczeniem Doradcy ds.
etyki Pani na dzien 22.12.2025 r. nie zostata jeszcze zakoriczona analiza

wynikéw. W pisemnym oéwiadczeniu z dnia 22.12.2025 r. czlonek komisji antymobbingowej Pani
o$wiadczyla, Zze nie wplyneto Zzadne zgloszenie dotyczace mobbingu.

Oséwiadczenie stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu kontroli.
W urzedzie dokonano zmian organizacyinvch. w nastepstwie ktérych odseparowano dwoch
pracownikéw $wiadczacych prace w ' . . Na podstawie dokumentéw
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ze stosunku pracy Pana ustalono. ze od 02.12.2025 r. $wiadczy prace na
stanowisku : - B B . et
1, za wynagrodzeniem miesigcznym w wysokosci: wynagrodzenie
zasadnicze brutto oraz dodatku za wystuge lat w wysokosci zt brutto (tj. 20%
wynagrodzenia zasadniczego). Na pi$mie odnotowano o$wiadczenie ,Akceptujg i przyjmuje zakres
obowigzkéw” podpisane imieniem i nazwiskiem pracownika z datg 02.12.2025 r. Pracownik od
01.01.2025 r. pracujgc w .. miat takie samo wynagrodzenie. Zgodnie
z ustnym wyjasnieniem Kierownika Referatu Kadrowo-Ptacowego w Wydziale Obstugi Pani '
nie zmieniono pracownikowi rozktadu czasu pracy. Na podstawie pisemnego

zakresu obowigzkéw ustalono, ze aktualnie bezposrednim przetozonym pracownika jest Pan

Whiosek nr 7 o tresci:
,Poinformowanie w postaci papierowej lub elekironicznej pracownika
o jednostce organizacyjnej pracodawcy, w ktérej strukturze znajduje si¢
stanowisko pracy pracownika wykonujacego prace zdalng oraz wskazanie osoby lub
organu odpowiedzialnych za wspditprace z pracownikiem wykonujgcym prace zdalng oraz
upowaznionych do przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy zdainej.”
zostat wykonany. Pracownik potwierdzit otrzymanie informacii.

Whiosek nr 8 o tresci:
,Nieustalanie planu urlopéw wylacznie w sytuacji wyrazenia na to zgody przez zaktadowg
organizacje zwigzkows.”

zostat wykonany. Zgodnie z o$wiadczeniem Kierownika Referatu Kadrowo-Ptacowego w Wydziale
Obstugi Pani dniu 22.12.2025 r. wystosowano pismo do Zwigzkow
Zawodowych z zapytaniem czy Zwigzek Zawodowy wyraza zgode na odstapienie przez
pracodawce od ustalania planu urlopéw na 2026 rok. W odpowiedzi organizacja wyrazita zgode
na nietworzenie planu urlopéw na 2026 rok. Okazano pismo z dnia 23.12.2025 r. w powyzszym
zakresie.

Whiosek nr 9 o tresci:
_Udzielanie pracownikowi urlopu wypoczynkowego, w roku kalendarzowym, w ktérym nabyt
do niego prawo.”
nie zostat wykonany. Na podstawie zestawienia naleznego i wykorzystanego w 2025 r. urlopu
wypoczynkowego stwierdzono, ze na 125 pracownikéw 7 wykorzystato caly nalezny urlop
wypoczynkowy. Ujawniono przypadki niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego w tym za 2024
r. Bylo to nastepstwem usprawiedliwionej nieobecnosci z powodu choroby oraz korzystaniem z
urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem.

Inne ustalenia

W dniu 22.12.2025 r. stwierdzono, Ze akta osobowe _ ~ nie zostaty w cato$ci
ponumerowane od orzeczenia z kontrolnych badan lekarskich przeprowadzonych w dniu
19.11.2025 r. oraz nie uzupetniono spisu dokumentéw do czeéci B o nowe dokumenty. Powyzsza
nieprawidtowo$¢ zostata usunieta w toku czynnosci kontrolnych.

Zgodnie z ustnym wyjasnieniem Kierownika Referatu Kadrowo-Placowego w Wydziale
Obstugi Pani Jwie osoby nie otrzymaly nagrody za drugie pdtrocze 2026 r.
tj. osoba zatrudniona 12 listopada 2025 r. czyli osoba, ktéra nie przepracowata trzech miesiecy w
ciggu pélrocza oraz osoba, ktéra byla nieobecna przez cate péirocze z powodu urlopu
macierzynskiego.

W odniesieniu do pracownika nie stwierdzono, aby pracownik zostat
skierowany na inne badania lekarskie poza kontrolnymi w zwiazku z niezdolnoscia do pracy
trwajaca dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba, w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania
pracy na dotychczasowym stanowisku. Orzeczenie potwierdzajgce brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku starszego specjalisty jest wazne do r. W aktach
osobowych nie przechowywano dokumentéw zwigzanych z ponoszeniem przez pracownika
odpowiedzialnosci porzadkowe;j.
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W dniu 22.12.2025 r. okazano pismo z dnia 12.12.2025 r. bgdace odpowiedzig na wniosek
pracownika z dnia 21.11.2025 r. o udostepnienie zatacznikéw do protokotu powypadkowego. w
treéci zawarto, ze nie przekazano pracownikowi ptyt CD w ilosci 15 szt. Pismo stanowi zatgcznik nr
4 do protokotu kontroli. Na piémie odnotowano podpis imieniem i nazwiskiem pracownika pod
o$wiadczeniem ,otrzymatem’. Zgodnie z ustnym wyjasnieniem Dyrektora pracownik zostat
poinformowany, o mozliwosci sprostowania protokolu powypadkowego na drodze postepowania
sgdowego.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: 1.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub poleceri stanowi(g)™ zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamo$¢:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano®™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzietenofnie udzielono®**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie-zatgcza sigt™ zatgcznikéw: 4, stanowigcych skladowa czg$¢
protokotu:

Zatacznik nr 1. wykaz polecen;

Zatacznik nr 2. wydruk wiadomosci e-mail z dnia 28.10.2025 r. nt. "szkolenie dot. konfliktu i
mobbingu";

Zatacznik nr 3. oswiadczenie czionka komisji antymobbingowe;

Zatacznik nr 4. odpowiedz z dnia 12.12.2025 r. na wniosek pracownika o udostgpnienie
zatch_nikéw do protokotu powypadkowego.

(wyszczegdinienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora - tukasza Bartosika, Kierownika Referatu Kadrowo-Ptacowego w Wydziale Obstugi -

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...

Na tym protokot zakoriczono.

t6dz, dnia 21.01.2026 LG T e
(podpis i provecgu awo podpis elektroniczny
inspektora pracy)
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- W dniu21:01, 2026 atrzymiatem jeden egzemplarz protokotu.

..... .k

90-132 £.6dz, Narutowicza 75 Dyrektor
Jel. 678-77-66, fax 678-37-68  Okrggowego 1'adu Miar w Lodz
NIP 725-14-71-054 Regon 000332676

(podpis i pieczeélalbo podpis elektroniczny Lukasz Bartosik
osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okresélonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objgcie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozeno-wniosek/nie ztozono wniosku.™
Whiosek stanowi zatgcznik nr..=.. do protokotu kontroli.™

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustalert zawartych w protokole zastrzezenia wniesieno/nie wniesiono/zostang-wniesione™
dodnia_ _.__— r.

Zastrzezenia stanowia zatgcznik nr .= do protokotu kontroli.(

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokofu:
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W@bdﬂmmmmwmammm
stuchania

OXREGOWY URZAD MIAR w O
90-132 Lodz, Narutowicza 75 Dyrektor
Tel. 678-77-66, fax 678-37-68 Okrggowego Urzedu Miar w Eodzi
NIP 725-14-71-054 Regon 000332676
................ (Weereeereeererseerreeerennnnn. Ztikasz Rartosik

(podpis i pieczgé albo podpis elektroniczny
osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

35 20.01.20 -

(miejsce i data podpisania protokotu)

© ~ odpowiednia pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢

m



