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Starszy inspektor pracy-specjalista - Hubert Szymaniski
Inspektor pracy - Lucyna Wéjcik-Warda
Mtodszy inspektor pracy - Martyna Plussa

(sta;i-o-wisko stuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy todzi

przeprowadzit kontrole w:
OKREGOWY URZAD MIAR W LODZI
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

90-132 LODZ, UL. PREZYDENTA GABRIELA NARUTOWICZA 75

(adres podmiotu kontroloWanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) !
tukasz Bartosik
(imie i nazwisko osoby re;_J'rezentujqcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

- (nazwa organil_l:é};rezentujacego podnﬁioﬁtontrolowany) A

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1999;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
04.08.2025
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

1,5,9,15,16,22,23,24,29.09; 1,10,16,20.10.2025 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontfc;lgj

Liczba: pracujacych: 125, w tym:
e na podstawie umoéw cywilnoprawnych: 1,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 124, w tym kobiet: 50,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 6,

w kontrolowanym podmiocie.

Okregowy Inspektorat Pracy w todzi
90-441 £6d2, al. Tadeusza Kosciuszki 123, e-mail: kancelaria@lodz.pip.gov.pl, www.lodz. pip.gov.pl



Data poprzedniej kontroli: 15.07.2024
1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W nastepstwie ostatniej kontroli PIP nie kierowano zalecer pokontrolnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Wstep

Czynnosci kontrolne poprzedzono okazaniem legitymaciji stuzbowych. Upowaznienie do kontroli

nie jest wymagane z uwagi na brak przestanek do uznania kontrolowanego podmiotu
za przedsiebiorce.
Kontrola objeto, w zakresie opisanym w ponizszej tresci, problematyke przestrzegania przepisow
dotyczacych ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, prowadzenia rejestru
wypadkéw przy pracy, przestrzeganie przepiséw prawnej ochrony pracy (dyskryminacja w zakresie
innych éwiadczen pienigznych, przeciwdziatanie mobbingowi, wybrane zagadnienia dotyczace
zatrudniania pracownikow w formie pracy zdalnej, wybrane zagadnienia w zakresie udzielania
urlopéw wypoczynkowych).

Wspoéipraca z partnerami spotecznymi

W zakfadzie dziata jedna organizacja zwigzkowa — ,Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Administracji Rzadowej” w Okregowym Urzedzie Miar w todzi. Insnektorzy pracy spotkali sie
z przedstawicielami organizacji 05.09.2025 r. . ' (Przewodniczac ),

* (Zastepca Przewodniczac ). Partnerzy spoteczni zostali poinformowani o zakresie
prowadzonej kontroli oraz mozliwosci wniesienia stosownych uwag i wnioskow, mozliwosci
uczestniczenia w podsumowaniu kontroli. Nie dokonano wyboru Zaktadowego SIP.

Pracodawca utworzyt komérke bhp, w ktérej zatrudnit Specjalistg ds. bhp

Wypadki przy pracy
W dniu 05.09.2025 r. okazano rejestr wypadkéw przy pracy. W 2025 r. zarejestrowane zostaty
4. zdarzenia. przy czym zapisy o numerach porzadkowych 001 — 003/2025 dotyczyty pracownika

, nr 004/2025 pracownika
Protokét nr 004/2025

Poszkodowany data zdarzenia 04.07.2G25, uraz — Ztamanie Zeber prawych
& i 9. Zdarzenie uznane za wypadek przy pracy o skutkach powodujacych czasowa niezdolnos¢
do pracy. Do wypadku doszlo podczas wykonywania czynnoéci stuzbowych na terenie klienta
podmiotu . Poszkodowany przechodzit przez kanat samochodowy, ktéry zostat
czeéciowo zabezpieczony przy pomocy desek, a w koricowej strefie przy pomocy dywanu, pod
ktorym nie zapewniono zabezpieczenia przed upadkiem do wnetrza. Poszkodowany postawit stopg
na dywanie, co doprowadzito do wypadku. Protokot sporzagdzono 17.10.2025. Bez uwag.

Protokét nr 001/2025. sporzadzony 129.08 2625
Zespdt powypadkowy dokonat ustalen w okresie 27.25.202€ — ;9 06.2025. Do zdarzenia doszio
21.05.2025, orzy czym z dokumentu wynika, ze formalnego zgtoszenia zdarzenia pracodawcy
dokonai ©_rdniu 27.05.2025. Zgtoszenie posiadalo forme pisemna. Uzna¢ nalezy, ze
pracodawca nie zapewnit niezwlocznego powolania zespotu powypadkowego, pomimo posiadanej
wiedzy o pobycie ZRM 21.05.2025 w siedzibie podmiotu. Zdarzenie nie zostato uznane za wypadek
przy pracy, co zostato uzasadnione: ,Stres sam w sobie nie moze zostac uznany za przyczyne
wypadku, poniewaz nie jest to przyczyna zewnetrzna wypadku przy pracy. Staje sig przyczyng
wypadku przy pracy, kiedy okoliczno$ci zwigzane z wykonywanymi obowigzkami sg nadzwyczajne
i przekraczaja wytrzymalo$é psychiczng pracownika, a do tego dojdg przyczyny wewnetizne
wypadku”. Poszkodowany zapoznany z trescig wypadku 09.06.2025 r., zaznaczono, ze sktada
uwagi i zastrzezenia do protokotu. Protokét nie zostat zatwierdzony przez pracodawce. W pouczeniu
do protokotu wskazano nazwe i adres sadu rejonowego — sadu pracy, wtasciwego do skierowania
powddztwa o ustalenie i sprostowanie protokotu powypadkowego.

Jednym z zatgcznikéw do protokotu powypadkowego byta Karta medycznych czynnos$ci
ratunkowych z 21.05.2025, godzina 13:27 (zatacznik nr 1). Z wywiadu wynika, ze: ,reakcja stresowa,
hiperwentylacja. Wy. relacji pacjenta oraz $wiadkéw zdarzenia — wspdipracownikow, jest osoba
gnebiong w miejscu pracy, wobec ktérej stosowane sg techniki mobbingu przez przetozonych. Dzi$
sytuacja zaognifa sie po rzekomym zebraniu. W. HA. Brak innych dolegliwosci.” W pkt IV karty
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opisano ,Rozpoznanie”: ,Z03 Obserwacja medyczna i ocena przypadkéw podejrzanych o chorobe
lub stany podobne.”

W dokumentacji powypadkowej przechowywany jest dokument ,Porada” wydany 23.05.2025
przez Miejskie Centrum Medyczne im. Dr. Karola Jonschera w Lodzi. Rozpoznanie gtéwne: ,reakcja
na ciezki stres i zaburzenia adaptacyjne” (zatgcznik nr 2).

Pracownik wnidst nieamne 1nagi i zastrzezenia do tresci protokotu powypadkowego pismem z
dnia 10.06.2025. ~ nie zgodzit sie¢ ze stanowiskiem pracodawcy, wskazujgc
w szczegdlnosci, ze ,w wyniku drastycznego nasilenia napiecia psychicznego, ktérego kumulacja
nastapita w tym dniu, doszlo u mnie do powaznego pogorszenia stanu zdrowia — utraty kontroli nad
wtasnym ciafem oraz koniecznosci wezwania karetki pogotowia na polecenie zastepcy dyrektora
pana. " Wskazat ponadto, ze ,...zaréwno ratownicy medyczni obecni na miejscu,
jak lekarz pierwszego kontaktu, wskazali na mozliwo$¢ wystgpienia urazu psychicznego w wyniku
tego zdarzenia”. Nadmienit, ze na 13.06.2025 zostala wyznaczona specjalistyczna konsultacja
psychiatryczna majaca na celu potwierdzenie lub wykluczenie diagnozy. Pracownik zobowigzat sig
do dostarczenia zaswiadczenia z opisanej wizyty. Pracodawca okazal pisemng ,Porade’
z 13.06.2025 wydana przez ,Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Centralny Szpital
Kliniczny Uniwersytetu Medycznego® w todzi — Poradnia Zdrowia Psychicznego dia Dorostych.
Rozpoznanie: ,Reakcja na ciezki stres i zaburzenia adaptacyjne — zaburzenia adaptacyjne’
(zatacznik nr 3).

Protokét nr 002/2025, sporzadzony 17.06.2025

W zwiazku z wniesieniem do protokotu nr 001/2025 uwag i zastrzezen przez poszkodowanego,
pracodawca ponownie powotat zespdt powypadkowy celem ustalenia okoliczno$ci i przyczyn
zdarzenia. Nowy protokét sporzadzono 17.06.2025, zataczajac poprzednio sporzadzony protokét
powypadkowy nr 001/2025. Ustaler: dokonano w okresie 16 - 17.06.2025. Zdarzenie zostato uznane
za wypadek przy pracy. Okreslono przyczyny wypadku (,siny stres”), wskazano na
nieprzestrzeganie przez pracodawce przepiséw dotyczacych ochrony zdrowia — art. 15 KP, art. 207
§ KP. Jako skutki wypadku wskazano — ,W wyniku zdarzenia poszkodowany doznat urazu
psychicznego, ktéry zostaf rozpoznany przez lekarza psychiatre ( ) reakcja na cigzki stres
zaburzenia adaptacyjne.” Rodzaj wypadku — powodujacy czasowg niezdolno$¢ do pracy.
Poszkodowany zapoznany z treécig 17.06.2025, nie skorzystat z prawa do wniesienia uwag
i zastrzezen do tresci. Protokdt powypadkowy nie zostat zatwierdzony przez pracodawce w terminie
5 dni od sporzadzenia.

W okazanej dokumentacji powypadkowej przechowywane byly dwa pisma, datowane
odpowiednio na 17.06.2025 i 18.06.2025, stanowigce notatki stuzbowe czionkow zespotu
powypadkowego. Czlonkowie zespotu opisali, ze w dniu 17.06.2025 r. . .. . petnigca
obowigzki ,dyrektora zakiadu pracy”’, po zapoznaniu si¢ z trescig protokotu powypadkowego
nr 002/2025, odmdwita jego zatwierdzenia. Opisana osoba wskazata, ze decyzj¢ w przedmiotowe;
sprawie podejmie Dyrektor po powrocie z urlopu wypoczynkowego 23.06.2025. Na podstawie pisma

z 18.06.2025 ustalono, ze ____ . przekazata zespotowi powypadkowemu brak akceptacji
dla aktualnej wersji dokumentu oraz, ze dokumentacja powypadkowa zostata przekazana do oceny
prawnej. P.o. Dyrektora ] i skierowat do zespotu powypadkowego pismo

nr OUM7.D.0010.1.2025 z 23.06.2025. Z treéci wynika, ze przekazany do zatwierdzenia protokét nr
002/2025 z 17.06.2025 zostat sporzadzony niezgodnie z wymogami Rozporzadzenia RM w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy. Wskazano na koniecznoS¢ uzyskania
wyjasnien od kolejnych $wiadkéw; uzyskanie opinii lekarza psychiatry; uzyskanie opinii prawnej
Radcy Prawnego ! . . Zespdt powypadkowy przystapit do realizacji opisanych
zadan.

Pismem z dnia 25.06.2025 o sygnaturze OUM?7.D.0010.2.2025 pracodawca wystapit
do Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w todzi o wydanie opinii w sprawie kwalifikagji
wypadku przy pracy pracownika o . Do dokumentu zatgczono w szczeg6lnosci
protokoly powypadkowe nr 001/2025 i 002/2025, wraz z posiadang dokumentacja medyczna
poszkodowanego. Pisemna odpowiedz o sygnaturze MOMPA/0724.08.2025 |H (nr
.dz.BHP.440A.2025) udzielona pismem z dnia 25.06.2025 (data wptywu 26.06.2025). Z odpowiedzi
wynikato, ze zdarzenie nie nosi znamion wypadku przy pracy, przy czym odpowiedzZ nie zawierata
uzasadnienia_medycznego, jedynie uzasadnienie prawne. Ponadto dokument zostat podpisany
przez Kierownika Miedzyzaktadowego Osrodka Medycyny Pracy w Lodzi . Na
pieczeci nie widnieje informacja potwierdzajaca posiadanie tytut lekarza (zatgcznik nr 4).




Pisemna odpowiedz Radcy Prawnego (nr |.dz.BHP.444A.2025). 7 27.06.2025
zawierala negatywna opinie w zakresie zakwalifikowania zdarzenia pracownika za
wypadek przy pracy, co uzasadniono w sposdb merytoryczny.
Zesp6t powypadkowy przystapit do ponownej analizy materiatu w okresie 24 — 27.06.2025. Pismem
z dnia 27.06.2025 zespét odnidst sie do zastrzezen wniesionych przez pracodawce. Odpowiedz
zespotu powypadkowego zostata zataczona do nowego protokotu powypadkowego z 27.06.2025,
przy czym zachowano przyjetg na tamten moment numeracje, tj. 002/2025. W pkt 13 protokotu brak
wpiséw dotyczacych zapoznania poszkodowanego 2z trescig protokotu, wniesienia uwag
i zastrzezen do tresci. Jak wynika z notatki wewnetrznej sporzgdzonej przez czionkéw zespotu
powypadkowego 27.06.2025, tego dnia przestano poszkodowanemu list polecony na adres miejsca
zamieszkania, zawierajacy korekte protokotu nr 002/2025 (1 egzemplarz). Przesytka zostafa
odebrana przez poszkodowanego 02.07.2025.
Okazann nntatke stuzbowa/wyjasnienie” z 30.06.2025, sporzadzone przez specjaliste ds. bhp
. _._.__.__..Zdokumentu wynika, ze zostat btednie oznaczony jako ,Korekta Protokdt Nr
2/2025 r., (...) sporzadzonego dnia 27.06.2025, wyjasniam, ze zgodnie z kolejnoscig dokumentow
i przepisami, powinien on nosi¢ nazwe: Protokdt nr 3/2025 r. (...).". Osobne pismo informacyjne
o korekcie zostato przestane poszkodowanemu 30.06.2025 (nr OUM7.WO.BHP.131.1.2025).

Pismem z dnia 01.07.2025 (data wptywu 02.07.2025) poszkodowany skorzystat z prawa
do ztozenia uwag i zastrzezen do treci protokotu nr 002/2025 z 27.06.2025. « .. ~nie
zgodzit si¢ z ustaleniami zespotu powypadkowego. Pracodawca wstepnie odpowiedziat na uwagi
i zastrzezenia pismem z 04.07.2025 (nr OUM7.WO.BHP. 131 .2.2025), podpisanym przez specjalistg
ds. bhp ) . Udzielono poszkodowanemu informacji, ze na dzien sporzadzenia
pisma czlonek zespotu powypadkowego przebywa na urlopie wypoczynkowym, a rozpatrzenie
zastrzezerh wymaga zaangazowania petnego sktadu zespotu powypadkowego, odpowiedz zostanie
przekazana niezwlocznie po 17.07.2025. Przesyika pocztowa podjeta przez ~
10.07.2025. Zespot powypadkowy udzielit odpowiedzi 17.07.2025 (nr OUM7.WO.BHP.131.3.2025)
informuiac o braku mozliwosci zmiany kwalifikacji prawnej zdarzenia. Przesytka pocztowa podijgta
przez © - ©-21.07.2025.

przekazat pracodawcy pismo (nr I.dz.BHP.520.2025) z 21.07.2025
podtrzymujgc swéj sprzeciw wobec braku uznania zdarzenia za wypadek przy pracy. Wskazane
pismo zostato przestane pocztg elektroniczng 22.07.2025 do radcy prawnego B
ktory tego samego dnia w odpowiedzi zalecit poditrzymanie stanowiska w sprawie.

Ostatecznie pracodawca zatwierdzit protokét powypadkowy ponownie z uchybieniem
czasowym, tj. 06.08.2025. W pkt 15 dotyczacym przekazania zatwierdzonego przez pracodawce
protokotu, brak zapiséw dotyczacych potwierdzenia odbioru przez poszkodowanego, wzglednie
numeru i daty odbioru przesyiki listowej. W toku kontroli okazano potwierdzenie nadania przesytki
listowej 06.08.2025.

Ponadto ustalono

Kazdorazowo w sktad zespotu powypadkowego powotani zostali: . Specjalista
ds. bhp) oraz (Przedstawiciel pracownikéw).

W kazdym z wyzej opisanych protokotéw powypadkowych, w pkt 9 uzyto nieaktualnego zapisu
Whioski i S$rodki profilaktyczne”, zamiast obowiazujacego ,wnioski i zalecane $rodki
profilaktyczne”.

Na dziert zakonczenia kontroli, pracownik _ przebywa w sposéb ciagly od 22.05.2025

na zwolnieniu lekarskim z tytutu niezdolno$ci do pracy.
Rejestr wypadkow przy pracy

Rejestr wypadkéw przy pracy, w odniesieniu do obejmowat trzy wpisy dotyczace
protokotéw powypadkowych nr 1/2025, 2/2025, 3/2025. Wszystkie wpisy dotyczyly zdarzenia
z udziatem pracownika, do ktérych doszto 21.05.2025 r. Przy czym jedynie protokét powypadkowy
nr 3/2025 zostat zatwierdzony przez pracodawce (decyzja ustna). Ponadto we wspolnej dla
wszystkich trzech odnotowanych wpiséw rubryce odnotowano w formie naklejonej kartki wydruk
zawierajacy szczegotowy przebieg zdarzenia z 21.05.2025r., wraz z imionami i nazwiskami os6b
(decyzja ustna). Rubryka zatytutowana byta ,opis wypadku”, co jest niezgodne z obowigzujacym
wzorem dokumentu okreslonym w przepisach (decyzja ustna).

. zatrudniony od 10.04.2007 r  aktualnie na czas nieokreslony, w petnym wymiarze
Cczasu pracy, ha eg—— . za
wynagrodzeniem od 01.01.2025 r. w wysokosci: wynagrodzenie zasadnicze 4 brutto,
dodatek za wystuge lat (20% wynagrodzenia zasadniczego) w wysokosci zt brutto.
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Pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku wydane na okres ! - r. oraz zaswiadczenie ukonczenia szkolenia

okresowego bhp dla pracownikéw inzynieryjno — technicznych z r.
Wybrane zagadnienia prawnej ochrony pracy

Dyskryminacja w zakresie innych $wiadczen pienigznych

Kontrolg objeto problematyke dyskryminacji w zakresie innych swiadczen pienieznych,
tj. wyptacania nagrody na podstawie art. 93 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej.
Zgodnie z ww. przepisem cztonkom korpusu sfuzby cywilnej za szczegblne osiagnigcia w pracy
zawodowej mozna przyznaé¢ nagrode ze specjalnie utworzonego w tym celu funduszu nagréd
w sfuzbie cywilnej. W toku kontroli okazano zarzadzenie nr 5/2016 Dyrektora Okregowego Urzedu
Miar w todzi z dnia 20 czerwca 2016 r. zmienione zarzadzeniem nr 17/2024 z dnia 9 grudnia 2024
r. Zgodnie z § 1 zarzadzenia nagrody przyznawane sg uznaniowo za szczegolne osiggniecia w pracy
zawodowej w okresach pétrocznych, przy czym:

,1. Nagrody przyznawane moga by¢ jedynie pracownikom aktualnie zatrudnionym.

2. Nagrody mogg byé przyznawane pracownikom, ktérzy przepracowali w Urzedzie okres
co najmniej 3-ch miesiecy w ciagu pélrocza, za ktére przyznawane s3 nagrody. Za czas
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu choroby, opieki nad dzieckiem lub cztonkiem
rodziny, i macierzynstwa — nagroda nie przystuguje.

3. Wysokoé¢ nagrody powinna zaleze¢ od :

- efektow wykonywanej pracy,

- terminowo$ci wykonywania zadan,

- stopnia odpowiedzialno$ci wynikajacego z petnionych obowigzkéw,

- umiejetnosci bezkonfliktowej wspétpracy w zespole”.

Kopia ww. zarzgdzenia stanowi zaigcznik nr 5 do protokotu kontroli.

Na podstawie zestawienia ,nagrody za | péirocze 2025” ustalono, ze nagrody przyznawane

byly w réznej wysokosci. Powyzszej nagrody nie przyznano nastgpujgcym pracownikom:
zatrudnionej na stanowisku o _

. zatrudnionemu na stanowisku | R

. ’ zatrudnionemu na stanowisku /

Y o zatrudnionemu na stanowisku

- L ratrudnionej na stanowisku : . :
. zatrudnionej na stanowisku
zatrudnionej na stanowisku . T

oraz ratrudnionemu na stanowisku !

_ ". Na podstawie ewidencji czasu pracy

ustaloro, ze:
a) ' Ainisa oo . w okresie od 01.01.2025 r. do 27.02.2025 r. przebywata na urlopie

macierzynskim, a od 28.02.2025 r. do 30.06.2025 r. na urlopie rodzicielskim;

) " stat zatrudniony od 09.04.2025 r., tj. nie przepracowat co najmniej 3

miesiecy w ciggu poirocza, za ktore przyznawana byfa nagroda;

c) . w okresach: 24.01.2025 r. — 06.02.2025 r., 15.04.2025 r. oraz 16.05.2025.
przebywat na urlopie wypoczynkowym, a od 22.05.2025 r. do 30.06.2025 . byt niezdolny do
pracy z powodu choroby;

b)

d) ) . 1w Jkresach 1-2.01.2025 r., 18-26.02.2025 r., 22-23.04.2025 r.,
21.05.2025 r. oraz 16-20.06.2025 r. przebywat na urlopie wypoczynkowym;
e : 1 01.01.2025 r. do 27.02.2025 r. przebywata na urlopie rodzicielskim,

od 04.03.2025 r. do 12.03.2025 r. oraz od 14.03.2025 r. do 16.05.2025 r. na urlopie
wypoczynkowym, a od 19.05.2025 r. do 30.06.2025 r. na urlopie wychowawczym;

f) - " *3.01.2025 r. do 30.06.2025 r. byta niezdolna do pracy z powodu
choroby;

g) 101.2025 r. do 30.06.2025 r. byta niezdolna do pracy z powodu choroby;

h) <ustat zatrudniony od 03.07.2025r.

Okazano pismo pracownike * ktére wptyneto do Urzedu w dniu 15.07.2025 .

Z prosba o wyjaénienie powoddéw nieprzyznania nagrody za pierwsze pétrocze 2025 r. Pracownikowi
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udzielono odpowiedzi pismem z dnia 16.07.2025 r., w ktérym wskazano, ze nagroda ma charakter
uznaniowy, a przyznanie jej jest zwigzane ze szczegdinymi osiagnigciami w pracy zawodowej.
Pismo zostalo przekazane pracownikowi w postaci elektronicznej. Pismem z dnia 08.08.2025 r.
(tozsama data wptywu do Urzedu) pracownik zwrdcit si¢ o uszczegdlowienie odpowiedzi na swoj
wniosek. Pismem z dnia 14.08.2025 r. poinformowano pracownika, ze udzielono mu juz informacji
w powyzszym zakresie. Pismo zostalo skierowane drogg elektroniczng oraz za posrednictwem
operatora pocztowego Poczta Polska S.A. Kopie powyzszych pism stanowig do
protokotu kontroli.

Na podstawie dokumentéw dotyczacych oceny okresowej przechowywanych w aktach
osobowych pracownika _ a ustalono, ze pracownik uzyskat oceng: w 2020 r. ,na
poziomie oczekiwan”, w 2022 r. ,na poziomie oczekiwan’ oraz w 2024 r. ,powyzej oczekiwan’.
Zgodnie z zestawieniem nagréd za lata 2022 — 2024 ustalono, ze pracownik otrzymywat nagrody
zaréwno w pierwszych jak i w drugich pdtroczach. Zestawienie stanowi ;

W toku kontroli okazano réwniez pisemne polecenia stuzbowe z dnia 28.11.2024 r. oraz
02.12.2024 r. Na egzemplarzu z dnia 28.11.2024 r. odnotowano reczne oswiadczenie ,w tym
terminie jest to praca nie do wykonania” podpisane imieniem i nazwiskiem pracownika. Zgodnie
z wviagnieniami ztozonymi do protokotu przez Kierownika Referatu Kadrowo-Ptacowego Pania
Na zadanie inspektora pracy pracudawca preediozyt pisemne o$wiadczenie w zakresie
nieprzyznania ww. pracownikowi nagrody. Wydruk wiadomosci e-mail z trescig o$wiadczenia
stanowi :

W dniu 10.10.2025 r. okazano informacje¢ . ..

z dnia 31.03.2025 r. kierowana do Referatu Finansowo-Ksiegowego, z ktérej wynika, ze
w okresie 01.01.2025 r. — 31.03.2025 r. nie bylo wystawianych decyzji o opfacie na podstawie ustawy
o towarach paczkowanych oraz informacje, z ktérej wynika, ze pracownik wskazywat w delegacjach
polecenia wyjazdu stuzbowego inne godziny niz wynikajgce z dokumentacii kontrolnej. Zgodnie z
wyjasnieniem powyzsze informacje stanowily potwierdzenie nienalezytego wykonywania
obowigzkéw stuzbowych ww. pracownika.

Przestrzeganie obowiazku przeciwdziatania mobbingowi

W kontrolowanym Urzedzie zarzadzeniem nr 15/2012 Dyrektora Okregowego Urzedu Miar
w kodzi z 17 grudnia 2012 r. wprowadzono wewnetrzng procedure antymobbingowa. Pracownicy
zostali zobowiagzani do zapoznania si¢ z jej trescig. Zgodnie z oéwiadczeniem Kierownika Referatu
Kadrowo-Ptacowego ' L pracownicy sa informowani na biezgco o kazdym
zarzadzeniu za posrednictwem wiadomosci e-mail oraz posiadajg dostep do folderu w sieci
urzedowej, w ktérym sg one udostepnione. O$wiadczenie stanowi zatgcznik nr 9. Ustalone zostaty
dziatania prewencyjne polegajace w szczegdlnosci na obowigzkowym przeszkoleniu wszystkich
pracownikéw z zakresu problematyki mobbingu i przeciwdziatania temu zjawisku oraz tworzeniu
materiatéw informacyjnych na temat mobbingu i udostepnianiu ich pracownikom. Opracowano
zasady dziatania Komisji Antymobbingowej oraz postgpowania w przypadku dokonania zgtoszenia
zdarzen mogacych nosié znamiona mobbingu. Zarzadzeniem nr 20/2023 Dyrektora Okregowego
Urzedu Miar w todzi z dnia 8 wrze$nia 2023 r. powofano na 4-letnig kadencje Komisje
Antymobbingowa, w sktad ktérej wchodzi 2 przedstawicieli pracodawcy oraz 3 przedstawicieli
pracownikéw. Zgodnie z oéwiadczeniem z dnia 15.09.2025 r. czionka Komisji Antymobbingowe; Pani

w 2024 r. zostato wszczete postepowanie na wniosek pracownika Wydziatu
Nadzoru. O$wiadczenie wraz z kopig zarzadzenia nr 20/2023 stanowi do protokotu
kontroli.

Na podstawie zestawienia szkoler za okres od 01.01.2000 r. do 30.09.2025 r. w zakresie
tematu ,etyka” ustalono, ze w Urzedzie przeprowadzano nastepujgce szkolenia:

- ,Etyka w pracy urzednika® w dniach: 09.08.2024 r., 05.09.2024 r., 11.10.2024 r., 19.03.2025 r.
104.06.2025

- ,Etyka — szkol. Dla oséb podejmujacych po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej” w dniach
18.12.2020 r.,07.05.2021 r., 10.11.2021 r., 01.03.2022 r. i 29.08.2025 .

Pismem okéinym nr 1 Dyrektora Okregowego Urzedu Miar w todzi z dnia 30 maja 2025r.
powotano od 01.06.2025 r. , Jo petnienia funkcji Doradcy ds. etyki
na okres 5 lat.

Okazano pisma kierowane do Prezesa Gtéwnego Urzedu Miar w sprawie cyklicznych
sprawozdan z realizacji standardu dotyczacego przestrzegania wartosci etycznych w latach 2022 —
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2025 r. Na ich podstawie ustalono, ze w pierwszym potroczu 2024 r. stwierdzono naruszenie zasad
etyki przez pracownika polegajace na nagannym zachowaniu pracownika z wieloletnim stazem
i bogatym doswiadczeniem wobec osoby nowozatrudnionej. Przypadek ten zostat poddany analizie
przez Komisje Antymobbingowa, ktéra uznata je za niezgodne z Kodeksem Etyki pracownika
Korpusu Stuzby Cywilnej, niespetniajace oczywistych zasad wspoéizycia spotecznego oraz za
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych polegajgcych na zignorowaniu polecenia
stuzbowego. Réwniez w pierwszym pélroczu 2025 r. stwierdzono naruszenie zasad etyki zawodowe;j
przez dwéch pracownikéw polegajace na stownym obrazeniu pracownika .
przez ) _ . -. Z pracownikami przeprowadzona

zostata przez doradce ds. etyki rozmowa dyscyplinujgca.

Pracodawcy nie zaproponowano przeprowadzenia rozpoznania zjawiska mobbingu
w oparciu 0 anonimowa ankiete do badania $rodowiska pracy. W dniach 15 i 22.09.2025 r.
przestuchano w charakterze $wiadka 6 wybranych pracownikéw Okregowego Urzedu Miar w Lodzi
na okolicznoéé wystepowania w miejscu pracy zachowarn mogacych nosi¢ znamiona mobbingu oraz
podejmowanych przez pracodawce dziatan w celu przeciwdziatania temu zjawisku. Na podstawie
zeznan ustalono, ze:
- 3 pracownikéw zeznato, ze nie doswiadczylo ze strony pracodawcy, bezposredniego przetozonego
lub innej osoby dziatan utrudniajgcych komunikowanie sie, negatywnie wptywajacych na relacje
spoteczne, naruszajgce wizerunek spoteczny, wptywajgcych na sytuacje zawodowg lub stan
zdrowia;
- 2 pracownikéw zeznato, ze nie do$wiadczylo nieréwnego traktowania w miejscu pracy, przy czym
jeden zaznaczyt, ze zgtaszat propozycje zmian organizacyjnych, ktére nie zostaly uwzglednione.
Jednoczesnie podkreslit, ze nie jest w stanie oceni¢, czy taki przypadek mozna okresli¢ jako
nierowne traktowanie;
- 5 pracownikdw wskazato, ze byli éwiadkami sytuacji, aby wobec nich samych lub wobec innych
wspotpracownikéw wystepowaty zachowania, ktére moga nosié znamiona mobbingu;
- wszyscy zeznali, ze wiedza o wprowadzeniu procedury antymobbingowej, natomiast nie
dokonywali zgtoszen na jej podstawie;
- 3 pracownikéw wskazato, ze obecnie atmosfera pomiedzy pracownikami poprawita sie.
Protokoty przestuchania $wiadka nr rej.. 090355-53-K043-Ps01/2025, 090355-53-K043-Ps02/2025,
090355-53-K043-Ps03/2025, 090355-53-K043-Ps04/2025, 090355-53-K043-Ps05/2025 i 090355~
53-K043-Ps06/2025 stanowig zatacznik nr 11 do protokotu kontroli.

Przestrzeganie przepiséw prawa przy zatrudnianiu pracownikéw w formie zdalnej — wybrane
zagadnienia

Ustalono, ze pracodawca okreélit zasady wykonywania pracy zdalnej w tresci regulaminu
stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 17/2023 Dyrektora Okregowego Urzedu Miar w Lodzi
z dnia 07.08.2023 r. Zgodnie z § 2 ust. 1 regulaminu ustalono, ze praca zdalna moze by¢
wykonywania na wszystkich stanowiskach pracy, w stosunku do ktérych zakres czynnosci
stuzbowych oraz organizacja pracy komérki organizacyjnej pozwalaja na wykonywanie zadan poza
siedzibg Urzedu, a wyniki pracy moga by¢ przedktadane bezposredniemu przetozonemu za
posrednictwem $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie¢ na odlegto$¢. Ustalono zasady
zawierania porozumienia z pracownikiem o wykonywanie pracy w formie zdalnej. Pracownik
w pierwszej kolejnosci przedkiada wniosek swojemu bezposredniemu przetozonemu. Po uzyskaniu
akceptacji, podpisaniu przez pracownika komorki kadrowej przekazywany jest do akceptacii
Dyrektorowi Urzedu w postaci papierowej lub elektronicznej. Do wniosku dolaczane sg
o$wiadczenia:

— 0 zapoznaniu sie z Regulaminem i zobowigzania do jego przestrzegania,

- o0 zapoznaniu sie z oceng ryzyka zawodowego oraz informacjg zawierajgca zasady
bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej i zobowigzania si¢ do ich
przestrzegania,

— potwierdzajacego, ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika i
uzgodnionym z pracodawcy sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy,

— ozapoznaniu sie z zasadami bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych podczas
wykonywania pracy zdaine;.

Zgodnie z § 3 ust. 3 regulaminu akceptacja wniosku przez pracodawcg oznacza zawarcie
uzgodnienia 0 wykonywanie pracy zdalnej na czas wskazany we wniosku. W przypadku odmowy
uwzglednienia whiosku pracodawca informuje o tym w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia



whniosku.

U kontrolowanego pracodawcy wykonywana jest praca zdalna na podstawie porozumienia
zawartego z jednym pracownikiem.

Zaodnie z o$wiadczeniem Kierownika Referatu Kadrowo-Ptacowego

. _ pracodawca nie kontrolowat pracownikéw wykonujacych prace zdalna. W zakifadzie
nie jest wykonywana praca zdalna na polecenie pracodawcy.

Praca zdalna wykonywana na podstawie porozumienia zawartego z pracownikiem

W toku kontroli okazano ostatni wniosek pracownika
zatrudnionego na podstawie , W pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku i
. Ustalono, ze praca zdalna bedzie wykonywana w formie catkowitej przez okres: 29 maja,
4-5 czerwca 2025 r. Uzgodniono, ze miejscem wykonywania bedzie: S

Praca zdalna wykonywana na podstawie wniosku pracownika zaliczanego do qrupy pracowhikow
uprzywilejowanych

Ustalono, ze w 2025 r. nie byly sktadane wnioski o prace zdalng przez pracownikow
zaliczanych do grupy pracownikéw uprzywilejowanych.

Praca zdalna okazjonalna

W zakiadzie byta wykonywana praca zdalna na wniosek pracownika w formie okazjonainej
pracy zdalnej. Zgodnie z § 2 ust. 1 zarzadzenia z dnia 07.08.2023 r. poza praca zdaing okreslong
regulaminem praca zdalna moze byé wykonywana okazjonalnie, w wymiarze nieprzekraczajgcym
24 dni w roku kalendarzowym. Zgodnie z ust. 2 ww. paragrafu wniosek pracownik sktada wedtug
ustalonego wzoru w postaci papierowej lub elektronicznej najpozniej dzienh przed planowang pracg
okazjonalng. Do wniosku dotacza o$wiadczenia zgodnie z okreslonym w regulaminie wzorem.
Whiosek w przypadku naczelnikéw wydziatow oraz pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
podleglych merytorycznie dyrektorowi Urzedu — dyrektor Urzedu, w przypadku pozostatych
pracownikéw — bezposredni przetozony oraz Dyrektor Urzedu.

Na podstawie wybranych pracownikéw ustalono, ze w 2025 r. okazjonalng prace zdalng
wykonvwali m.in.:

- , zatrudniona na stanowisku ' i w dniach: 15-18.04.2025 .,
09.05.2025 r., 21.05.2025 r., 13.06.2025 r., 10.07.2025 r., 04.09.2025 r. Miejsce wykonywania
pracy zostato uzgodnione jako

- "« zatrudniona na stanbwisku . w dniu 29.09.2025 r.
Miejsce wykonywania pracy zostato uzgodnione jako ' - .
- -, zatrudniona na stanowisku _ w dniach: 22.01.2025

r., 11.02.2025 r., 21.02.2025 r., 28.03.2025 r., 09.05.2025 r., 26.05.2025 r., 02,05.06.2025 r.,
17.06.2025 1., 29.08.2025 r., 19.09.2025 r. Miejsce wykonywania pracy zostato uzgodnione jako
| e . W przypadku wniosku o wykonywanie pracy zdalnej w dniu 21 .02.2025
r. w tresci odnotowano podpis pracownika komorki organizacyjnej ds. kadrowych °
Jraz akceptacje wniosku przez ’ )
. Na wniosku odnotowano ,wptyneto zwolnienie na 21.02”.
- -atrudniona na stanowisku w dniach 14-17.01.2025r. Miejsce
wykonywania pracy zostato uzgodnione jako ,miejsce zamieszkania®. Ustalono, ze wniosek
o prace zdalng na dzien 28.08.2025 r. nie zostat zaakceptowany.

- S . zatrudniona na ) w dniu 0907.2025 r. Miejsce
wykonywania pracv zostato uzgodnione jako
- ... . zatrudniona na stanowisku . wdniach: 04.06.2025

r., 05.03.2025r. i 11.07.2025 r. Miejsce wykonywania pracy zostato uzgodnione jako

W toku prowadzonej kontroli ustalono, ze pracownicy potwierdzili zapoznanie z: oceng ryzyka
zawodowego, informacjg zawierajaca zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy
zdalnej, procedurg ochrony danych osobowych obowigzujagcg u pracodawcy wraz
ze zobowiazaniem si¢ do jej przestrzegania. Ponadto odebrano od pracownikow oswiadczenia
w zakresie: posiadania warunkéw lokalowych oraz technicznych umozliwiajacych wykonywanie
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pracy zdalnej oraz spetnienia wymagan w zakresie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
w miejscu $wiadczenia pracy zdainej.

Pracodawca umozliwia pracownikom wykonujacym prace zdaing przebywanie na terenie
zakiadu pracy, kontaktowanie sie z innymi pracownikami oraz korzystanie z pomieszczen i urzadzen
pracodawcy, zakladowych obiektéw socjalnych i prowadzonej dziatalnosci socjalnej.

W toku biezacej kontroli ustalono, ze wykonywana u pracodawcy praca zdalna nie obejmuje
prac wskazanych w art. 67%' § 4 Kodeksu pracy.

Ustalono. ze przypadku pracownika - -~ . ° zatrudnionego na stanowisku
: whnioski 0 wykonywanie pracy zdalnej ; '~ dniach:
04.07.2025 r. i 30.06.2025 r. nie zostaly zaakceptowane. Na wniosku z dnia 04.07.2025 r.
odnotowano uwage bezpos$redniego przefozonego o koniecznosci pracy ,stacjonarnie”. W
przypadku wniosku z 30.06.2025 r. nie odnotowano uwag przez bezposredniego przetozonego.

Przekazanie pracownikowi, z ktérym uzgodniono wykonywanie pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia,
informacii okreslonej w art. 67° § 1 Kodeksu pracy

W treéci dodatkowej informacji dla pracownika nie zawarto okreslenia jednostki
organizacyjnej pracodawcy, w ktérej strukturze znajduje sie stanowisko pracy pracownika
wykonujgcego prace zdalng oraz nie wskazano osoby odpowiedzialnej za wspdiprace
z pracownikiem, a takze upowaznione do przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy
zdalnej.

Zapewnienie pracownikom wykonujgcym prace zdalng materiatow i narzedzi pracy

Ustalono, ze w treéci regulaminu pracy zdalnej okreslono migdzy innymi: obowigzek
pracodawcy zapewnienia niezbednego wsparcia technicznego w trakcie wykonywania pracy
zdalnej. Na podstawie wnioskéw pracownikéw o wykonywanie pracy zdalnej ustalono, ze
pracodawca zapewnia komputer stuzbowy.

Zapewnienie pracownikom wykonujacym prace zdalng instalacji, serwisu, konserwacji narzedzi
pracy lub pokrywanie kosztéw z tym zwigzanych
Koszty zwigzane z instalacja, serwisem czy konserwacjg narzedzi niezbednych

do wykonywania pracy zdalnej pokrywane sg przez pracodawce. W tym celu pracownik
zobowiazany jest do stawiennictwa w siedzibie pracodawcy w uzgodnionym terminie.

Pokrywanie kosztéw _enerqii _elektrycznej oraz ustug telekomunikacyinych niezbednych
do wykonywania pracy zdainej

W zakresie zasad pokrywania przez pracodawce kosztow energii elektrycznej oraz ustug
telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy zdalnej zgodnie z § 6 ust. 5 regulaminu
pracodawca pokrywa m.in. koszty energii elektrycznej i ustug telekomunikacyjnych poprzez wyplate
ryczattu. Zgodnie z § 6 ust. 7 regulaminu kwota ryczatu ustalana jest corocznie w drodze
zarzadzenia Dyrektora z uwzglednieniem liczby dni pracy zdalnej. Zgodnie z § 6 ust. 8 regulaminu
ryczatt wyptacany jest kwartalnie, na rachunek bankowy pracownika, na ktory przelewane jest
wynagrodzenie do 10 dnia miesigca po uplywie kazdego kwartatu.

Okazano zarzadzenie nr 19/2024 Dyrektora Okrggowego Urzedu Miar w todzi z dnia
30.12.2024 r. w sprawie kwot miesiecznego ryczattu za prace zdalng. Stwierdzono, ze ustalone
zostaty kwoty miesigcznego ryczattu za prace zdalng w 2025 r. dla pracownikéw wykonujgcych
prace zdalng w wymiarze: do 6 dni roboczych w kwocie 9,00 zt, od 7 do 15 dni roboczych w kwocie
14,00 zt oraz powyzej 15 dni roboczych w kwocie 19,00 zt.

Prowadzenie kontroli pracownika wykonujaceqo prace zdalng na zasadach okreslonych
w porozumieniu zawartym z pracownikiem

Z tresci regulaminu pracy zdalnej wynika, ze ustalone zostaty zasady przeprowadzania
kontroli w zakresie wykonywania pracy zdalnej, w tym wymogoéw BHP, oraz przestrzegania
wymogéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacii.

Ocena ryzyka zawodoweqgo

Pracodawca okazat ocene ryzyka zawodowego podczas wykonywania pracy -zdalnej
stanowigcej zatacznik do zarzadzenia nr 17/2023 z dnia 07.08.2023 r. Ustalono, ze ocena ryzyka,
nie zostata zatwierdzona przez pracodawce.
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Urlopy wypoczynkowe — wybrane zagadnienia

Planowanie urlopow wypoczynkowych

Zgodnie z § 19 ust. 2 regulaminu pracy, wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora
Okregowego Urzedu Miar w t.odzi nr 3.2/2010 z dnia 16 kwietnia 2010 r., urlopow wypoczynkowych
udzielaja:

- kierownicy jednostek organizacyjnych urzedu podiegtym pracownikom,

- dyrektor urzedu kierownikom jednostek organizacyjnych urzgdu oraz pracownikom zatrudnionym

na stanowiskach samodzielnych.

Zgodnie z wyjasnieniami zlozonymi do protokotu przez Kierownika Referatu Kadrowo-Ptacowego

Pani* - o s o

na wniosek pracownika. Do dziatu kadr nie sg przekazywane niezaakceptowane WNIOSKI
. W urzedzie nie sporzadza sie planu urlopéw. Termin urlopu uzgadnia sie

indywidualnie z pracownikiem (§ 19 ust. 3 regulaminu pracy). Pod uwage brany jest whiosek

pracownika oraz konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy. Ustalono, ze od 05.2025 r. w

urzedzie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa. Na dzieri kontroli pracodawca nie konsultowat

jeszcze kwestii nietworzenia planu urlopéw.

Wykorzystanie urlopu w roku w ktérym pracownik nabyt do niego prawo

Na podstawie zestawienia urlopu naleznego i wykorzystanego w 2025 r. ustalono, ze na

dzien 10.10.2025 r. pracownicy wykorzystali urlop wypoczynkowy, do ktérego prawo nabyli w 2024
r. poza pracownikami: . (8 dni), ’ . (6 dni), 0
(7 dni), . (21 dni), ) (5 dni),

(13 dni) — ustalono, Zze wymienieni pracown:- ~rzebywajg na

dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich oraz : i 1(16 dni) . (13
dni). Okazano wnioski urlopowe Pana ~ z dnia 23.09.£025 r. 0 udzi=enie
urlopu wypoczynkowego w okresie od 29.09.2025 r. do 03.11.2025 r. oraz Pana 4
dnia 29.09.2025 r. o udzielenie urlopu wypoczynkowego w okresie od 30.09.2025 r. do 29.10.2025

r.

Na tym protokét zakoriczono.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 5,
b/ polecen: —7
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)!™ zatacznik(i) nr 12 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzone/nie sprawdzane’™) tozsamos¢:
.15.09.2025, 10:24, , (15.09.2025, 11:15,
15.09.2025, 11:47, ' (15.09.2025, 13:00,
) . (22.09.2025, 08:13, 1, .
(22.09.2025, 09:5v, - przestuchania swiadkow.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrane/nie pobrano(™ prébki surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkgji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono*" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 10,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie~zalgeza-siet™ zatgcznikéw: 12, stanowigcych sktadowag czesé
protokotu:
Zatqcznik_nr 1. Karta medycznych czynnosci ratunkowych z 21.05.2025 r.
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Zatgcznik nr 2. Porada lekarska z 23.05.2025 .

Zatgcznik nr 3. Porada lekarska z 13.06.2025 r.

Zatacznik nr 4. Pismo Wojewédzkiego Osrodka Medycyny Pracy z 25.06.2025 r.

Zatacznik nr 5. Zarzadzenie nr 5/2016 z 20.06.2016 r.w sprawie zasad przyznawania nagréd
pracownikdéw Okregowego Urzedu Miar.

Zatacznik nr 6. Odwotanie pracownika w sprawie nieprzyznania nagrody z 14.07.2025 r. oraz
pisemna odpowiedz pracodawcy z 16.07.2025 .

Zatgcznik nr 7. Zestawienie nagrod w odniesieniu do pracownika za lata 2022 -
2024.

Zatacznik nr 8. Korespondencja e-mail Dyrektora

Zatacznik nr 9. Oéwiadczenie Kierownika Referatu Kadrowo - Ptacowego L
15.09.2025r.

Zatacznik nr 10. Oéwiadczenie Cztonka Komisji Antymobbingowej oraz Zarzgdzenie nr 20/2023
Dyrektora z 08.09.2023 r. w sprawie powotania komisji antymobbingowe;.

Zatgcznik nr 11. Protokoty przestuchania $wiadkow.

Zatacznik nr 12. Wykaz decyzji ustnych.

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

tukasz Bartosik - Dyrektor, - Przewodniczaca z.z. ,. 3
Zastepca Przewodniczacej z.z., - Kierownik Referatu, -
Kierownik Referatu Administracyjno-Gospoaarczego/Specijalista ds. bhp.

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.
10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ....................... e

Na tym protokét zakonczono.

t6dz, dnia 20.10.2025 Cmmm B Bl R
«yudpis i pieczed albo podpis elektrornczrty
inspektora pracy)

W dniu 20.10.2025 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Dyrektor
Okrggowego Urzedu Miar w Lodzi
ey P L

osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
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Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu zlozone-wniosek/nie ziozono wniosku.™
Whiosek stanowi zatgcznik nr...... do protokotu kontroli.¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesione/nie whiesiono/zestang wniesione”

dodnia — _ _———_r
e s .

ZastrzeZzenia stanowig zatgcznik nr ...... do protokotu kontroli.

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

okolicznésci umozliwiajacych ujawnienie tozsamos$ei pracownika lub osoby protokét pfzestuchania

W wyniku/uwzglednienia zazalenia na postanowi?e-"inspektora pracy o zachowani;é/ tajemnicy
zostal/zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 1?}_ Wietnia 2007 r. o Parnistwowej Inspekgji Pracy).®

Dyrektor
Okregowego Urzedu Miar w Lodzi

Lukasz Bartosik R

(podpis i pieczec albo podpis elektroniczny -
osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany) L

(podpis i pieczeé albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

/
Lddi 20, 10, 2025,

(miejscé i data podpisania protokofu)

® — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) - niepotrzebne skresli¢
[HS]



