(piecze¢ naglowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 090272-53-K048-Pt/24

PROTOKOL KONTROLI

|:| przedsigbiorcy niebedacego

Y " : : e -
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca®

REGON: 00033267600000 NIP: 7251471054

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pdzn. zm.)

starszy inspektor pracy - specjalista - Stawomir Niedzielski

(stanowisko sfuzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w todzi

przeprowadzit kontrole w:
OKREGOWY URZAD MIAR W LODZI

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

90-132 £ODZ, UL. PREZYDENTA GABRIELA NARUTOWICZA 75

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Aleksandra Kolasa

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) (™

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
02.01.2023

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
2,3,15.07.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 122, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 0,
e 0s06b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 122, w tym kobiet: 49,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 6,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 06.05.2019
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano — ostatnia kontrola nr rej. 0929040-K27/19 miata miejsce w dniu
06.05.2019r.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Przedmiotem kontroli jest sprawdzenie przestrzegania przez pracodawce przepisoéw z zakresu
prawa pracy, w szczegolnoSci wybrane zagadnienia dotyczgce przestrzegania przepiséow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy — przydziat odziezy, obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony
indywidualnej.

l. Informacje ogodine

Pracodawca okazat ksigzke kontroli, w ktérej dokonano stosownego wpisu. Podmiot podlega
Konwencji Nr 81 dotyczacej inspekgji pracy w przemysle i handlu, w zwigzku z tym nie zawiadamiano
pracodawcy o zamiarze przeprowadzenia kontroli na 7 dni przed planowang kontrola.
Kontrole podjeto na podstawie upowaznienia do kontroli nr Ld-O-0130-Kk02581-01/24 oraz
legitymacji stuzbowej. Zaktad reprezentowata w trakcie kontroli naczelnik Wydziatu Obstugi w
Okregowym Urzedzie Miar w todzi — Dagmara Wojtasiak, zastepujgca dyrektora Okregowego
Urzedu Miar w todzi — Aleksandre Kolase. Upowaznienie do reprezentowania zakfadu przez
Dagmare Wojtasiak stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu z kontroli.

Zaktad prowadzi dziatalno$¢ w zakresie wykonywania legalizacji, wzorcowania i ekspertyz
przyrzadéw pomiarowych, produkcji certyfikowanych materiatdw odniesienia CRM oraz oceny
zgodnosci. ’
W zaktadzie nie zatozono zwigzkéw zawodowych oraz SIP.

Il. Odziez robocza, srodki ochrony indywidualnej

W zaktadzie zostaty ustalone rodzaje odziezy roboczej, obuwia roboczego i rodkéw ochrony
indywidualnej koniecznych do stosowania na wskazanych stanowiskach pracy - nowe,
obowigzujgce od 23.05.2024r. ustalenia w tym zakresie, w formie tabeli, zostaty wprowadzone
Zarzgdzeniem nr 7 Dyrektora OUM7 z dnia 23.05.2024r.
Zgodnie z ww. Zarzadzeniem odziez roboczg, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej
otrzymuja nieodptatnie pracownicy zaktadu stale wykonujacy prace, przy ktérych wtasna odziez oraz
obuwie moze ulec intensywnemu, znacznemu zabrudzeniu lub zniszczeniu (zgodnie z Zatgcznikiem
nr 1 do ww. Zarzadzenia sg to wszystkie stanowiska pracy w zaktadzie). Rodzaj odziezy i SOI
uzalezniony jest od konkretnego stanowiska pracy.

¢ W trakcie kontroli ustalono, ze w zaktadzie nie zaprowadzono indywidualnych kart przydziatu

odziezy roboczej, obuwia roboczego i $rodki ochrony indywidualnej zgodnie z przewidzianym
wzorem ww. karty stanowigcej Zatacznik nr 2 do ww. Zarzadzenia nr 7. Pracownicy
potwierdzali odbiér ww. srodkéw podpisem na fakturach za ich zakup.

W trakcie trwania kontroli zaprowadzono indywidualne karty przydziatu odziezy roboczej, obuwia
roboczego i $rodkdédw ochrony indywidualnej. Kontroli przydzielania odziezy roboczej, obuwia
roboczego i sSrodkdéw ochrony indywidualnej poddano losowo wybranych 10 pracownikéw: Jarostawa
Rozbickiego, Pawta Rogulskiego, Magdalene Stan, Pauline Wesotowskg, Joanne Rutkowska,
Kamila Cicheckiego, Jakuba Sobczyka, Jacka Szczesnego, Marka Sottyszewskiego oraz Edyte
Kaczmarek, na podstawie okazanej listy pracownikéw zatrudnionych w zakfadzie od dnia
01.01.2024r. do dnia kontroli (Zaf. nr 3). Stwierdzono, ze potwierdzili oni na ww. zatozonych kartach
(Zat. nr 2), otrzymanie wymaganych na danym stanowisku (zgodnie z tabelg przydziatu stanowigcej
Zatgcznik nr 1 do ww. Zarzgdzenia nr 7) odziezy roboczej, obuwia roboczego i $rodkéw ochrony
indywidualnej, ktérych okres uzywalnosci ustalono jako ,do zuzycia®. Zgodnie z §4 ust.3,4,5 ww.
Zarzgdzenia nr 7 Dyrektor urzedu powotuje komisje, ktéra dokonuje ogledzin dotychczas
uzytkowanej odziezy roboczej, obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
reprezentatywnej zgtoszonej we wniosku do wymiany i wydaje opini¢ w sprawie jego zasadnosci.
Ponadto na podstawie §5 ust.7 ww. Zarzadzenia nr 7 ustalono, ze $rodki ochrony indywidualnej z
okresem okreslonym jako ,do zuzycia” oraz odziez robocza, obuwie robocze podlegajg cyklicznym
przeglagdom wykonywanym przez pracownika przed kazdym przystgpieniem do pracy. W razie
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stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidtowosci, obowigzkiem pracownika jest niezwioczne zgtoszenie
zauwazonych usterek bezposredniemu przetozonemu.

Zgodnie z ww. Zarzadzeniem pranie i konserwacje odziezy roboczej i ochronnej, kazdy
pracownik prowadzi we wiasnym zakresie, przy czym czegstotliwo$¢ prania odziezy roboczej jest
uzalezniona od stopnia zabrudzenia. Za pranie odziezy roboczej pracownikom przystuguje
ekwiwalent pieniezny wyptacany za okres szesciu miesiecy, dwa razy w roku w terminie do 10 dnia
miesigca po uptywie potrocza. Na podstawie okazanego Zarzadzenia nr 1 z dnia 04.01.2024r. w
sprawie okreslenia wysokosci stawki ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej w Okregowym
Urzedzie Miar w todzi stwierdzono, ze wysoko$¢ stawki ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej
wynosi 10,60 zt (za fartuch) oraz 21,20 zt (ubranie robocze/ochronne).

* W trakcie kontroli stwierdzono ponadto, ze na | pietrze budynku A, przy pomieszczeniu
ustepu zainstalowana rozdzielnica elektryczna zostata otwarta, niezabezpieczona przed
dostgpem do elementdéw czynnych przewodéw dla os6b nieuprawnionych.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: 1.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"" zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano™ tozsamo$é:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontrolipebranofnie pobrano™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/rie-udzielone) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/nie—zalaeza-siel”) zalgcznikow: 5, stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:
Zatacznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych

Zatgcznik nr 2. Karty ewidencji przydziatu odziezy, obuwia i SOI

Zatacznik nr 3. Indywidualne karty przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz SOI
Zatacznik nr 4. Upowaznienie dla naczelnika Wydziatu Obstugi - Dagmary Wojtasiak
Zatacznik nr 5. Wykaz polecen

(wyszczeginienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dagmary Wojtasiak - Naczelnika Wydziatu Obstugi

9. Protokét sporzgdzonow 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.



tédz, dnia 15.07.2024

(podpis i pieczec TNSpektora pracy)

W dniu 15.07.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

ikl g
DQ&% ojtasiak )
Naczelnik Widziatu Obstugi

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezene-wniosek/nie ztozono wniosku.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkow
prawnych.

Do ustalert zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zestang-wriesione**
dodnig wvnTnm e r:
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ———do protokotu kontroli. ¢*)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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]
Naczelnik Wyflzi:

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

Ll (501 2004

(miejscb i data podpisania protokofu)

0 — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
[sn]
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