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INSPEKTOR w Wydziale Obstugi

Zatgcznik Nr

do
Regulaminu przeprowadzania naboru

na
wolne stanowiska pracy w Okregowym

Urzedzie Miar w Lodzi
Okregowy Urzad Miar w todzi
Ogtoszenie o naborze nr 157291

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko: INSPEKTOR w Wydziale
Obstugi

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: £4dz
ADRES URZEDU:

Okregowy Urzad Miar
ul. Narutowicza 75
90-132 t6dz

WARUNKI PRACY

Co oferujemy naszym pracownikom?

- stabilne warunki zatrudnienia w jednostce ze stuletnig tradycjg w polskiej
administracji miar,

- otwarte i przyjazne srodowisko pracy, zatrudnienie na podstawie umowy o prace,



- dogodna lokalizacje w centrum todzi z rozbudowang siecig potgczen
komunikacyjnych,

- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne,

- szkolenia oraz mozliwos¢ dalszego rozwoju kompetencji zawodowych

- pakiet socjalny: dofinansowanie wypoczynku pracownika i dzieci, pozyczki
pracownicze na preferencyjnych warunkach,

- mozliwos¢ wykupienia dodatkowego ubezpieczenia na zycie .

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
-praca przy komputerze,

ZAKRES ZADAN
Osoba na tym stanowisku:

« Szkoli wstepnie nowozatrudnionych pracownikéw w zakresie bhp i ppoz. oraz
wspoétpracuje przy organizowaniu szkolehn podstawowych i okresowych w
zakresie bhp i ppoz.,

« Wspdtdziata z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami,

« Wspoétpracuje z wtasciwymi organami sprawujacymi nadzor nad warunkami
pracy ( Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowy Inspektor Sanitarny oraz
wtasciwe komendy Panstwowej Strazy Pozarnej),

« Ustala w ramach zespotu powypadkowego okolicznosci i przyczyny
wypadkow przy pracy oraz przygotowuje dokumentacje powypadkowa,

« Przeprowadza ocene ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywana
pracg na poszczeg6lnych stanowiskach,

« Przeprowadza kontrole stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, nadzér nad stanem zabezpieczenia
przeciwpozarowego oraz planuje wyposazenie budynkdéw i pomieszczehn w
podreczny sprzet gasniczy i urzgdzenia przeciwpozarowe,

« Udziela informacji w zakresie stosowania przepiséw bhp i ochrony ppoz. oraz
przeprowadza kontrole i nadzér nad przestrzeganiem tych przepiséw,

« Opiniuje pod wzgledem bhp i ochrony ppoz. pomieszczenia wraz z
wyposazeniem w punktach legalizacyjnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



« Wyksztatcenie: Srednie
« Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w obszarze
« Znajomos¢ przepisdw z zakresu prawa pracy, bhp i ppoz.

« ,W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia
22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w
organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych
organdéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie
dotyczy kandydatek/kandydatdw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej.
Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r."

« Posiadanie obywatelstwa polskiego
« Korzystanie z petni praw publicznych

« Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

» Wyksztatcenie: wyzsze

« Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

« CVilist motywacyjny

« kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w
zakresie wyksztatcenia

« oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach
bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspdtpracownikiem tych organdéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentdw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej.

« oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
« oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

« 0Swiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine



przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

« Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku
kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w
zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw

» Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w
zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

TERMINY | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

« Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 pazdziernika 2025 .

« W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr
157291"

« Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat
przetwarzania danych osobowych w naborze

« Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do
urzedu

« Miejsce sktadania dokumentéw:
Okregowy Urzad Miar
ul. Narutowicza 75
90-132 £6dz
Referat Kadrowo-Ptacowy (pok.104)

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO informujemy:

1. Szanowny/a Panie/Pani, Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest
Dyrektor Okregowego Urzedu Miar w todzi, zwany dalej: ,Administratorem”.

2. Moze Pan/Pani skontaktowac sie z Administratorem piszgc na adres: Okregowy
Urzad Miar w todzi, ul. G. Narutowicza 75, 90-132 £6dzZ lub telefonujac pod numer:



+48 (42) 678-77-66

3. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych - Pana Mariusza
Kusmierskiego, z ktérym mozna sie skontaktowac pod adresem:
m.kusmierski@secmed.pl;

4.Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda na podstawie Pana/Pani dobrowolnej
zgody w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Podanie Pani/Pana danych
osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne w celu uwzglednienia Pani /Pana osoby w
procesie rekrutacji. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. a),
(wyrazenie przez kandydata na pracownika zgody), art. 6 ust. 1 lit. b RODO (podjecia
dziatah na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy), art. 6 ust. 1
lit c RODO (wypetnienie obowigzku prawnego wynikajgcego z przepiséw prawa pracy),
a takze art. 6 ust 1 lit. f) RODO (prawnie uzasadniony interes Pracodawcy tj.
ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen).

5. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg wytacznie w zakresie zwigzanym z
realizacjg powyzszych celdw. Administrator nie udostepnia Pana/Pani danych innym
odbiorcom.

6. Podanie danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa jest warunkiem
uczestnictwa w rekrutacji, a ich nie podanie skutkuje niemozliwosScig uczestnictwa w
rekrutacji przeprowadzanej przez Pracodawce. Podanie danych osobowych, na ktére
kandydat wyrazit zgode jest dobrowolne.

7.Administrator nie zamierza przekazywac Pana/Pani danych do panstwa trzeciego
ani do organizacji miedzynarodowych.

8.Pana/Pani dane bedg przechowywane nie dtuzej niz jest to konieczne, tj. przez okres
ograniczony wyrazong przez Pana/Panig zgoda, nie dtuzej jednak niz przez okres 3
miesiecy od dnia zakonczenia procesu rekrutacji, w ktérej brat/a Pan/Pani udziat.

9.Ma Pan/Pani prawo zada¢ od Administratora dostepu do swoich danych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

10. W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przez Administratora
przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

11. W oparciu o Pana/Pani dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec
Pana/Pani zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem
profilowania*.

INNE INFORMACJE:



W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z
réwng uwaga, bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong. Kandydaci
spetniajgcy wymagania formalne o kolejnych etapach naboru zostang powiadomieni
telefonicznie lub e-mailem. Oswiadczenia powinny by¢ podpisane odrecznie i
opatrzone datg ich sporzadzenia. Oferty kompletne to takie, ktére zawierajg wszystkie
wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia. Oferty niekompletne
lub otrzymane po terminie ( decyduje data stempla pocztowego) nie beda
rozpatrywane. Brak powiadomienia telefonicznego lub e-mailowego jest
réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata. Oferty odrzucone mozna odebra¢
osobiscie w Referacie Kadrowo-Ptacowym ( pok.104), pozostate zostang komisyjnie
zniszczone po uptywie 3 m-cy od zakonczenia naboru.

Prosimy o sktadanie dokumentéw w zaklejonych kopertach z dopiskiem
ogtoszenie nr 157291

Metadane

Data publikacji : 17.10.2025 Podmiot udostepniajacy informacje:
Obowigzuje od : 17.10.2025 Okregowy Urzad Miar w todzi
Rejestr zmian

Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za
informacje:

Osoba udostepniajgca informacje:
Piotr Dobrosz


https://bip.lodz.gum.gov.pl/b05/changelog/3444,dok.html

